Umluva MOP &. 135
o ochrané zastupci pracovnikii v podniku a dlevach,
které jim maji byt poskytnuty

Generalni konference Mezinarodni organizace prace,

ktera byla svolana spravni radou Mezindrodniho ufadu prace do Zenevy a tam se sesla
dne 2. ¢ervna 1971 na svém padesatém Sestém zasedani,

pfipominajic ustanoveni Umluvy o pravu sdruzovat se a kolektivné vyjednavat, 1949,
ktera chrani pracovniky proti v§em diskrimina¢nim aktim, dotykajicim se odborové
svobody v zaméstnani,

domnivajic se, Ze je potfebné doplnit tato ustanoveni se zfetelem k zastupciim
pracovnikd,

rozhodnuvsi pfijmout nékteré névrhy tykajici se ochrany zastupct pracovniki v podni-
ku a ulev, které jim maji byt poskytnuty, jez jsou patym bodem jednaciho poradu
zasedani,

rozhodnuvsi, Ze tyto ndvrhy budou mit formu mezinarodni umluvy,

pfijima dne 23. &ervna roku 1971 tuto Gmluvu, kterd bude oznadovana jako Umluva
o zastupcich pracovnikd, 1971:

Clanek 1
Zastupci pracovnikl v podniku maji pouzivat G€inné ochrany proti vSem opatienim,
ktera by je mohla poskozovat, v€etné propusténi, a jez by byla motivovana jejich postavenim
nebo Cinnosti jako zastupci pracovnikil, jejich Clenstvim v odborech nebo ucasti na
odborafské Cinnosti, pokud jednaji podle platnych zakont, kolektivnich smluv nebo jinych
smluvnich tprav.

Clanek 2
1. Zastupclim pracovnikil budou v podniku poskytnuty takové materidlni moznosti, které jim
umozni rychle a u¢inn¢ vykonavat jejich funkei.
2. Vtomto sméru je nutné piihliZzet k charakteristickym rysim systému pracovnich vztaht
v zemi a k potfebam, velikosti a moznostem ptisluSného podniku.
3. Poskytnuti takovych materidlnich moZznosti nema byt na prekazku vykonnému chodu
prislusného podniku.

Clanek 3
Pro ucely této umluvy vyraz ,zastupci pracovnikli znamend osoby, jez jsou za né
uznavany vnitrostatnim zakonodérstvim nebo praxi, at’ to jsou:
a) zastupci odbort, tj. zastupci jmenovani nebo zvoleni odbory nebo Cleny téchto odbort;
nebo



b) zvoleni zastupci, tj. zastupci, ktefi jsou svobodné zvoleni pracovniky podniku podle
ustanoveni vnitrostdtniho zakonodarstvi nebo kolektivnich smluv a jejichz funkce
nezahrnuje ¢innost, ktera se v ptislu§né zemi uznava za vylu¢nou pravomoc odbora.

Clanek 4
Vnitrostatni zdkonodarstvi, kolektivni smlouvy, rozhod¢i vyroky nebo soudni
rozhodnuti mohou stanovit typ nebo typy zastupcii pracovnikii, ktefi budou mit pravo na
ochranu a materidlni moznosti stanovené touto imluvou.

Clanek 5
Pokud v témz podniku jsou jak zastupci odbort, tak zvoleni zastupci, je tfeba, tam,
kde je to nutné, pifijmout vhodnd opatieni, aby bylo zajisténo, Ze zvolenych zastupci nebude
uzito k oslabeni postaveni ziuc¢astnénych odborti nebo jejich zastupcti, a aby byla podpoiena
spoluprace ve vSech vyznamnych otdzkach mezi zvolenymi zastupci a zuCastnénymi odbory a
jejich zastupcei.

Clanek 6
Provadéni této umluvy miize byt zajisténo vnitrostatnim zakonodarstvim, kolektivnimi
smlouvami nebo jakymkoli jinym zptisobem, ktery odpovida vnitrostatni praxi.

Clanek 7
Formalni ratifikace této imluvy budou oznameny generalnimu fediteli Mezinarodniho
uradu prace a jim zapsany.

Clanek 8
1. Tato imluva zavazuje jen ty ¢lenské staty Mezinarodni organizace prace, jejichz ratifikace
byla zapsdna generalnim feditelem.
2. Umluva vstoupi v platnost dvanact mésicii poté, kdy generalni feditel zapise ratifikace
dvou ¢lenskych statt.
3. Pro kazdy dalsi ¢lensky stat tato iimluva vstoupi v platnost dvanact mésicti po dni, kdy
byla jeho ratifikace zapsana.

Clanek 9

1. Kazdy ¢lensky stat, ktery ratifikoval tuto umluvu, ji mize vypovédét po uplynuti deseti let
ode dne, kdy tato timluva poprvé vstoupila v platnost, pisemnym sdélenim generalnimu
fediteli Mezinarodniho ttadu prace, ktery je zapiSe. Tato vypoveéd’ nabude u€innosti jeden
rok po dni, kdy byla zapséana.

2. Kazdy Clensky stat, jenz ratifikoval tuto imluvu a ktery ve lhité jednoho roku po uplynuti
desetilet¢ho obdobi uvedeného v predchozim odstavci nevyuzije prava vypovédi
stanovené¢ho timto ¢lankem, ji bude vazan na dalsi obdobi deseti let a poté bude moci
vypovédét tuto umluvu po uplynuti kazdého desetilet¢tho obdobi za podminek
stanovenych v tomto ¢lanku.



Clanek 10
1. Generalni feditel Mezinarodniho ufadu prace oznami vSem €lenskym statim Mezindrodni
organizace prace zapis vSech ratifikaci a vypovédi, které mu ¢lenové organizace sd¢li.
2. Kdyz bude c¢lenskym statim Organizace oznamovat zapis druhé ratifikace, jeZ mu byla
oznamena, generalni feditel upozorni ¢lenské staty Organizace na datum, kdy tato imluva
vstoupi v platnost.

Clanek 11
V souladu sc¢lankem 102 Charty Spojenych narodt sdéli generdlni feditel
mezinarodniho ufadu prace generdlnimu tajemnikovi Spojenych narodil k registraci uplné
udaje o vSech ratifikacich a aktech vypovédi, které¢ zaregistroval v souladu s ustanovenimi
predchozich ¢lanku.

Clanek 12
Kdykoli to bude spravni rada Mezinarodniho Ufadu prace povazovat za nutné, piedlozi
generalni konferenci zpravu o provadéni této imluvy a posoudi, je-li zddouci zatadit na potad
konference otazku jeji iplné nebo Castecné revize..

Clanek 13
1. Pfijme-li generalni konference novou imluvu revidujici tplné€ nebo ¢aste¢né tuto timluvu

a nestanovi-li nova imluva jinak:

a) ratifikace nové revidujici Gmluvy clenskym statem bude ipso iure znamenat
okamzitou vypoved této timluvy bez ohledu na ustanoveni vyse uvedeného ¢lanku 9, a
to s vyhradou, Ze nova revidujici imluva vstoupi v platnost;

b) od data, kdy nova revidujici aumluva vstoupi v platnost, tato imluva piestane byt
Clenskym statim oteviena k ratifikaci.

2. Tato umluva v$ak zlstane v platnosti co do formy a obsahu pro ty Clenské staty, které ji
ratifikovaly avSak neratifikovaly revidujici amluvu.

Clanek 14
Anglické a francouzské znéni této umluvy maji stejnou platnost.



