72/1985 Sb.

Umluva Mezinarodni organizace prace ¢&. 159
o pracovni rehabilitaci a zaméstnavani invalidt, 1983

Generalni konference Mezinarodni organizace prace,

ktera byla svolana Spravni radou Mezinarodniho Ufadu prace do Zenevy a tam
se sesla dne 1. ¢ervna 1983 na svém Sedesatém devatém zasedani,

poukazujic na existujici mezinarodni normy obsazené v doporuceni o pracovni
rehabilitaci invalidd, 1955 a v doporuceni o rozvoji lidskych zdroja, 1975,

u védomi, Ze od pfijeti doporu€eni o pracovni rehabilitaci invalidd, 1955, doslo k
vyznamnému vyvoji v chapani potfebnosti rehabilitace, v rozsahu a organizaci
rehabilitaCnich sluzeb a v zakonodarstvi a praxi mnoha ¢lenskych statd ohledné
otazek, o nichz jedna toto doporuceni,

majic na zfeteli, ze Valné shromazdéni Spojenych narodu prohlasilo rok 1981
za Mezinarodni rok invalidd pod heslem "Plna ucast a rovnost" a ze Siroky
Svétovy akéni program tykajici se invalidd ma na vnitrostatni a mezinarodni
Urovni zajistit Uc€inna opatfeni k provedeni cild "plné Gc€ast" invalidd na
spoleenském Zivoté a rozvoji a "rovnosti”,

jsouc nazoru, ze vzhledem k tomuto vyvoji je vhodné pfijmout nove
mezinarodni normy o této véci, které pfihlizeji zejména k tomu, Ze je tfeba
zajistit vSem skupinam invalidd rovné prilezitosti a zachazeni jak ve
venkovskych, tak v méstskych oblastech, aby mohli vykonavat zaméstnani a
zapojit se do spolecenstvi,

rozhodnuvsi pfijmout nékteré navrhy tykajici se pracovni rehabilitace, jez jsou
Ctvrtym bodem jednaciho pofadu zasedani, a stanovivsi, Ze tyto navrhy budou
mit formu mezinarodni umluvy,

pfijima dne 20. &ervna 1983 tuto Umluvu, kterd bude oznadovana jako Umluva o pracovni
rehabilitaci a zaméstnavani invalid(, 1983:

CAST I. - VYMEZENi POJMU A PUSOBNOSTI

Clanek 1

1. Pro ucely této umluvy vyraz "invalida" oznacuje kazdou osobu, jejiZz vyhlidky naleznout
a zachovat si vhodné zaméstnani a dosahovat v ném postupu jsou podstatné snizeny v
dasledku nalezité ovéfeného télesného nebo dusevniho postizeni.

2. Pro uUcely této umluvy kazdy Clensky stat bude vychazet z toho, ze u€elem pracovni
rehabilitace je umoZznit, aby invalida ziskal a zachoval si vhodné zaméstnani a v ném
postupoval, a tak mu bylo usnadnéno jeho zapojeni nebo opétné zapojeni do spole¢nosti.

3. Kazdy cClensky stat bude provadét ustanoveni této umluvy pomoci opatfeni, ktera
vyhovuji vnitrostatnim podminkam a odpovidaji vnitrostatni praxi.

4. Ustanoveni této umluvy se vztahuji na vSechny skupiny invalidd.



CAST II. - ZASADY POLITIKY V OBLASTI PRACOVNI REHABILITACE A ZAMESTNAVANI
INVALIDU

Clanek 2

Kazdy cClensky stat ma v souladu s vnitrostatnimi podminkami, praxi a mozZnostmi
stanovit, provadét a pravidelné prezkoumavat vnitrostatni politiku v oblasti pracovni rehabilitace
a zameéstnavani invalidd.

Clanek 3

Zminéna politika ma mit za cil zajistit, aby vhodna opatieni pracovni rehabilitace byla
dostupna vSem skupinam invalidi, a prosazovat moznosti zaméstnavat invalidy ve volném
naboru.

Clanek 4

Zminéna politika ma byt zaloZzena na zasadé rovnych moznosti pro invalidy a pro ostatni
pracovniky. Je tfeba dbat rovnych moznosti a zachazeni s invalidnimi pracovniky a invalidnimi
pracovnicemi. Zvlastni pozitivni opatfeni, jez maji zajistit skute¢nou rovnost moznosti a
zachazeni s invalidnimi pracovniky a ostatnimi pracovniky, nesméji byt pokladana za
diskriminaéni vci ostatnim pracovnikim.

Clanek 5

S reprezentativnimi organizacemi pracovnikl a zaméstnavatelll je tfeba projednavat
provadéni zminéné politiky vCetné opatfeni, jez je tfeba ucinit na podporu spoluprace a
koordinace mezi vefejnymi a soukromymi institucemi, které se zabyvaji pracovni rehabilitaci.
Rovnéz je tfeba jednat s reprezentativnimi organizacemi invalidd nebo s témi, které se jimi
zabyvaji.

CAST Ill. - VNITROSTATNI OPATRENi PRO ROZVOJ PRACOVNi REHABILITACE A
ZAMESTNAVANI INVALIDU

Clanek 6

Kazdy c¢lensky stat ma prostfednictvim vnitrostatnino zakonodarstvi nebo jinym
zpUusobem odpovidajicim vnitrostatni praxi a podminkam ucinit opatfeni, jichz je zapotfebi k
provedeni ¢lanku 2, 3, 4 a 5 této umluvy.

Clanek 7

Pfislusné organy maji ucinit opatfeni za ucCelem poskytovani a vyhodnocovani
poradenstvi pro volbu povolani, odborné vychovy, zprostifedkovani prace a jinych souvisicich
sluzeb, jez maji umoznit invaliddm ziskat a udrzet si zaméstnani a dosahovat v ném postupu;
stavajici sluzby pro pracovniky vibec maji byt, pokud je to mozné a vhodné, vyuzivany po
provedeni potfebnych Uprav.

Clanek 8

Je tfeba ucinit opatfeni pro vytvareni a rozvoj pracovni rehabilitace a zaméstnavani
invalidi ve venkovskych oblastech a v odlehlych obcich.



Clanek 9

Kazdy ¢lensky stat ma usilovat o vySkoleni a dostupnost poradcl ve vécech rehabilitace,
jakoz i jinych vhodné kvalifikovanych osob povéfenych poradenstvim pro volbu povolani,
odbornou vychovu, zprostfedkovanim prace a zaméstnavanim invalidu.

CAST IV. - ZAVERECNA USTANOVENI

Clanek 10

Formalni ratifikace této umluvy budou oznameny generalnimu fediteli Mezindrodniho
Ufadu prace a jim zapsany.

Clanek 11

1. Tato Umluva zavazuje toliko Clenské staty Mezinarodni organizace prace, jejichz
ratifikace byla zapsana generalnim feditelem.

2. Nabude ucinnosti dvanact mésict poté, kdy generalni feditel zapiSe ratifikace dvou
Clenskych statu.

3. Pro kazdy dalSi ¢lensky stat nabude tato umluva ucinnosti dvanact mésicl od data,
kdy jeho ratifikace byla zapsana.

Clanek 12

1. Kazdy ¢lensky stat, ktery ratifikoval tuto umluvu, mdze ji vypovédét po uplynuti deseti
let ode dne, kdy tato umluva poprvé nabyla ucinnosti, pisemnym sdélenim generalnimu rediteli
Mezinarodniho ufadu prace, ktery je zapiSe. Vypovéd nabude ucinnosti jeden rok po dni, kdy
byla zapsana.

2. Kazdy Clensky stat, jenz ratifikoval tuto umluvu a ktery nepouzije prava ji vypovédét
podle tohoto ¢lanku béhem roku nasledujiciho po uplynuti obdobi deseti let, jak je uvedeno v
pfedchozim odstavci, bude vazan umluvou na dal8i desetileté obdobi a poté ji bude moci
vypovédét vzdy po uplynuti desetiletého obdobi za podminek uvedenych v tomto ¢lanku.

Clanek 13

1. Generalni feditel Mezinarodniho Ufadu prace oznami vSem d¢lenskym statim
Mezinarodni organizace prace zapis vSech ratifikaci a vypovédi, které mu Clenské staty
Organizace sdéli.

2. Kdyz bude ¢lenskym statim Organizace sdélovat zapis druhé ratifikace, jez mu byla
oznamena, generalni feditel upozorni ¢lenské staty Organizace na datum, kdy tato umluva
nabude ucinnosti.

Clanek 14

Generalni feditel Mezinarodniho ufadu prace oznami generdlnimu tajemnikovi
Spojenych narodu k zapisu podle ¢lanku 102 Charty Spojenych narodd uUplné udaje o vSech
ratifikacich a vypovédich, které zapsal podle ustanoveni pfedchozich &lanka.

Clanek 15

Kdykoli to bude povazovat za nutné, Spravni rada Mezinarodniho Ufadu prace predlozi



Generalni konferenci zpravu o provadéni této umluvy a pfezkouma, zda je zahodno dat na
porad jednani Konference otazku jeji Uplné nebo ¢astecné revize.

Clanek 16

1. Pfijme-li Generalni konference novou uUmluvu revidujici uplné nebo &aste¢né tuto
umluvu a neustanovi-li nova umluva jinak:

a) ratifikace nové revidujici umluvy zplsobi ipso iure okamzitou vypovéd této umluvy bez
ohledu na ustanoveni €¢lanku 12, a to s vyhradou, Ze nova revidujici umluva nabude
ucinnosti,

b) od doby, kdy nova revidujici umluva nabude ucinnosti, tato umluva prestane byt ¢lenskym
statlm oteviena k ratifikaci.

2. Tato umluva vsak zUstane v platnosti ve své formé a obsahu pro ty Clenské staty,
které ji ratifikovaly, jeZ vS8ak neratifikovaly novou revidujici umluvu.
Clanek 17

Anglické a francouzské znéni této umluvy maiji stejnou platnost.



