Umluva Mezinarodni organisace price & 98
o provadéni zasad prava organizovat se a kolektivné vyjednavat

Generalni konference Mezinarodni organizace prace,

ktera byla svolana spravni radou Mezinarodniho ufadu prace do Zenevy a tam se sesla
dne 8. ¢ervna 1949 na svém tficatém druhém zasedani,

rozhodnuvsi pfijmout nékteré navrhy tykajici se provadéni zasad prava organizovat se a
kolektivné vyjednévat, jez jsou ¢tvrtym bodem jednaciho poradku zasedani,

rozhodnuvsi, Ze tyto navrhy budou mit formu mezindrodni tmluvy,

pfijima dne 1. Gervence 1949 tuto umluvu, ktera bude oznadovéana jako Umluva o pravu se
organizovat a kolektivné vyjednavat, 1949:

CL1

(1) Pracovnici budou pouzivat ptfiméfené ochrany proti vSem projevim diskriminace sméfujicim
k ohrozeni odborové svobody v jejich zaméstnani.

(2) Takova ochrana se zejména uplatni, pokud jde o jednani, majici za cil:

a) vazat zamé&stnani pracovniky na podminku, Ze se nestane ¢lenem odborové organizace nebo Ze
zrusi svoje Clenstvi v odborové organizaci;

b) propustit pracovniky nebo ho jinym zptisobem poskodit pro jeho ¢lenstvi v odborech nebo pro
jeho ucast na odborové Cinnosti v mimopracovni dobé nebo, se souhlasem zaméstnavatele,
behem pracovni doby.

Cl.2

(1) Organizace pracovnikl a zaméstnavatell pozivaji pfi ustavovani, ¢innosti nebo spravé svych
organizaci nalezité ochrany proti jakémukoli zasahovani jednéch do zalezitosti druhych, at’ jiz
pfimému ¢i prostiednictvim zastupcii nebo ¢lend.

(2) Za zasahovani ve smyslu tohoto ¢lanku se pokladaji zejména opatfeni sméiujici k vytvoreni
organizaci pracovnikli ovlddanych zaméstnavateli nebo organizacemi zaméstnavatelll nebo k
podporovani organizaci pracovnikli finan¢nimi nebo jinymi prostiedky s umyslem podiidit tyto
organizace kontrole zaméstnavateli nebo organizacim zaméstnavatelil.

C13
Tam, kde je to nutné, budou zfizeny organy pfimétené vnitrostatnim podminkdm, aby bylo
zajisténo respektovani prava organizovat se, vymezeného v predchozich ¢lancich.

Cl4
Tam, kde je to nutné, budou pfijata opatfeni piiméfend vnitrostatnim podminkam pro
povzbuzeni a podporovani co nejSirSiho rozvoje a vyuziti metody dobrovolného vyjednavani
mezi zam¢stnavateli a organizacemi zamé&stnavatelll na jedné stran€ a organizacemi pracovnikll
na druhé¢ strané, tak, aby byly upraveny podminky zaméstnani pomoci kolektivnich smluv.

CL5
(1) Do jaké miry budou zaruky vyplyvajici z této umluvy uplatnény v ozbrojenych silach a v
policii, bude stanoveno vnitrostatni zdkonodarstvi.
(2) Podle zasad stanovenych v odstavci 8 ¢lanku 19 ustavy Mezindrodni organizace prace, nelze
o ratifikaci této Umluvy nékterym clenskym stitem mit za to, Zze se dotykd jakéhokoli jiz
existujiciho zakona, soudniho rozhodnuti, obyceje nebo dohody, na zakladé nichZz se poskytu;ji
ptislusnikiim ozbrojenych sil a policie prava zarucena touto imluvou.



CL6
Tato timluva se nezabyva postavenim vefejnych zaméstnancti pracujicich ve statni spravé a
nebude moci byt Zadnym zpiisobem vykladana tak, Zze by poSkozovala jejich prava nebo jejich
statut.

ClL7
Formalni ratifikace této imluvy budou ozndmeny generalnimu fediteli Mezinarodniho tradu
prace a jim zapsany.

C18
(1) Tato umluva zavazuje pouze Clenské staty Mezinarodni organizace prace, jejichz ratifikace
byla zapsdna generalnim feditelem.
(2) Nabude ucinnosti dvandct mésict poté, kdy generdlni feditel zapiSe ratifikace dvou
Clenskych statt.
(3) Pro kazdy dalsi ¢lensky stat tato umluva nabude G¢innosti dvanact mésict od data, kdy byla
zapsana jeho ratifikace.

CL9
(1) Prohlaseni, zasilana generalnimu fediteli Mezinarodniho ufadu prace, podle odstavce 2
¢lanku 35 Ustavy Mezinarodni organizace prace, budou uvadét:
a) uzemi, ohledné nichz se ptislusny clensky stat zavazuje provadét ustanoveni umluvy beze
zmény;
b) Gizemi, ohledné nichz se zavazuje provadét ustanoveni umluvy se zménami a podrobnosti o
téchto zménach;
¢) Uzemi, na nichz neni mozno imluvu provadét, a v téchto pripadech divody, pro které ji neni
mozno provadet;
d) izemi, ohledn¢ nichz si vyhrazuje svéa rozhodnuti az do hlubsiho posouzeni situace.
(2) Zavazky uvedené pod pismeny a) a d) prvniho odstavce tohoto ¢lanku budou povazovéany za
nedilnou soucast ratifikace a budou mit stejné ucinky.
(3) Kazdy clensky stat se mize kdykoliv novym prohlaSenim zcela nebo z&ésti vzdat vyhrad
obsazenych v jeho pivodnim prohlaSeni na zaklad¢ ustanoveni pod pismeny b), ¢) nebo d)
prvniho odstavce tohoto ¢lanku.
(4) Kazdy clensky stat mize v obdobich, béhem nichz 1ze timluvu vypovédét podle ustanoveni
¢lanku 11, zaslat generalnimu fediteli nové prohlaSeni pozménujici v jakémkoli jiném sméru
znéni kteréhokoliv diivéjsiho prohlaSeni a uvadéjici tdaje o soucasné situaci v takovych
uzemich.

CL10

(1) Prohlaseni zaslana generalnimu fediteli Mezinarodniho ttfadu prace podle odstavce 4 a 5
¢lanku 35 Gstavy Mezinarodni organizace prace budou uvadét, zda ustanoveni umluvy budou
provadéna na ur¢itém Gzemi beze zmény nebo se zménou; pokud bude v prohlaSeni uvedeno, Ze
ustanoveni Umluvy budou provadéna se zménami, musi v ném byt podrobné uvedeno, v ¢em
zminéné zmény spocivaji.

(2) Clensky stat, &lenské staty nebo piislusny mezindrodni organ se mohou pozdé&j§im
prohlaSenim zcela nebo castecné vzdat prava dovolavat se kteréhokoliv zmény uvedené v
(3) Clensky stat, ¢lenské staty nebo piislusny mezinarodni organ mohou v obdobich, b&hem
nichz 1ze umluvu vypovédét podle ustanoveni ¢lanku 11, zaslat generdlnimu fediteli nové
prohlaseni, pozméiujici v jakémkoli jiném sméru znéni kteréhokoli diivéjSiho prohlaseni a
obsahujici udaje o soucasném stavu, pokud jde o provadéni této umluvy.



CLI11

(1) Kazdy clensky stat, ktery ratifikoval tuto umluvu, miize ji vypoveédét po uplynuti deseti let
ode dne, kdy tato imluva poprvé nabyla ucinnosti, pisemnym sd€lenim generalnimu fediteli
Mezinarodniho uradu préce, ktery ji zapiSe. Vypovéd nabude ucinnosti jeden rok po dni, kdy
byla zapsana.

(2) Kazdy clensky stat, jez ratifikoval tuto umluvu a ktery nepouzije prava ji vypovédet podle
tohoto ¢lanku béhem roku nasledujiciho po uplynuti obdobi deseti let, jak uvedeno v pfedchozim
odstavci, bude vazan umluvou na dalsi desetileté obdobi a poté ji bude moci vypovédet vzdy po
uplynuti desetiletého obdobi za podminek uvedenych v tomto ¢lanku.

CL12
(1) Generalni feditel Mezinarodniho ufadu prace ozndmi vSem ¢lenskym statim Mezinarodni
organizace prace zapis vSech ratifikaci, prohldseni a vypovédi, kterému ¢lenové organizace sd¢li.
(2) Kdyz bude clenskym statim Organizace sdclovat zapis druhé ratifikace, jez mu byla
oznamena, generalni feditel upozorni clenské staty Organizace na datum, kdy tato umluva
nabude ucinnosti.

CL13
Generalni feditel Mezindrodniho ufadu prace oznami generalnimu tajemnikovi Spojenych
narodl k zéapisu podle ¢lanku 102 Charty Spojenych narodi Uplné udaje o vSech ratifikacich,
prohlasenich a vypovédich, které zapsal podle ustanoveni predchozich ¢lankd.

CL.14
Vzdy, bude-li to povazovat za nutné, Spravni rada Mezinarodniho ufadu prace piedlozi
generalni konferenci spravu o provadéni této umluvy a ptezkouma4, zda je zdhodno dat na potrad
jednani generalni konference otazku jeji iplné nebo ¢astecné revize.

CL15
(1) Piijme-li generalni konference novou umluvu revidujici Gplné€ nebo ¢astecné tuto timluvu a
neustanovi-li nova imluva jinak:
a) ratifikace nové revidujici umluvy ¢lenskym statem zpuasobi ipso iure okamzitou vypoveéd’ této
umluvy bez ohledu na ustanoveni ¢lanku 11, a to s vyhradou, Ze nova revidujici imluva nabude
ucinnosti;
b) od doby, kdy nova revidujici imluva nabude ucinnosti, tato imluva piestane byt ¢lenskym
statiim oteviena k ratifikaci.
(2) Tato tmluva zlistane vSak v platnosti co do formy a obsahu pro ty Clenské staty, které ji
ratifikovaly a které¢ neratifikovaly revidujici umluvu.

CL16
Anglické a francouzské znéni této umluvy maji stejnou platnost.



