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KDO JSME

Svét od Organizace spojenych ndrod( ocekava feseni nejriznéjsich sloZitych problému, ukonéenim konflikt(i a zmirnénim chudoby pocinaje a
bojem se zménou klimatu a obranou lidskych prav konce. Ukoly, které mame na programu, jsou stejné rozmanité a réiznorodé jako pracovni

prileZitosti, které nabizime. V nasich fadach najdete zaméstnance, ktefi sleduji volby, podileji se na odzbrojovani détskych vojaku, koordinuji

pomoc pfi humanitdrnich krizich a poskytuji administrativni i logistickou podporu pfi pInéni nasich sloZitych ukolG. To je vsak jen par ptikladu
z celé fady moZnosti.

Siroké spektrum pracovnich mist znamena, Ze b&hem své kariéry v OSN mizete vystiidat riizné funkce, oddéleni, geograficka mista vykonu
prace a dokonce i rizné organizace nebo pracovni obory. Diky rozmanitosti naSich zaméstnancu, jichZ je témér 44 tisic a pochazeji ze 193
Clenskych statll, budete pracovat v multikulturnich tymech s lidmi ze vSech moznych prostredi a kultur. V OSN pracuje 33 % Zen a 67 % muzQ.
Jednou z priorit generalniho tajemnika OSN je nadale zvySovat pocet Zen na vSech Urovnich pracovnich pozic.

RozloZeni pracovni sily OSN podle typu prace:

e terénni ¢innosti 54 %
e regiondlni komise: 6%
e tribundly 4%
e Ustfedi: 29 %
e jinde 7%

Od mezinarodniho urednika OSN se s ocekava, Ze bude splfiovat nejvyssi naroky na efektivitu, zplisobilost a osobni integritu. Pojem osobni
integrity zahrnuje beztiihonnost, nestrannost, ¢estnost, poctivost a pravdomluvnost. Ti, jimzZ slouzime, to maji pravo od nas pfirozené
ocekavat.



KDE PRACUJEME

Nase prace se dotyka Zivota v kazdém kouté svéta. Nase Cinnosti jsou komplexni, mnohostranné a pfimo ¢i nepfimo dosahuji do vSech nasich
193 clenskych statd.

Sekretariat Organizace spojenych narodd mél na svém zacatku v roce 1945 pouhych 300 zaméstnancu. Pracovali predevsim pro pfipravnou
komisi a zabyvali se poskytovanim konferenénich sluzeb pro rodici se celosvétovou instituci. BEhem prvnich Sesti mésicll se rozrostl na tfi tisice
zaméstnancl. O tfi roky pozdéji, v fijnu 1949, byl na newyorksém Manhattanu polozen zékladni kdmen ustfedniho sidla OSN.

Rozsah ¢innosti Organizace spojenych narodl dnes znacné presahuje pivodni konferencni sluzby, které poskytovala ve svych pocatcic. OSN
nyni aktivné plsobi po celém svété a pomaha resit problémy ve tfech zakladnich oblastech vytyéenych Chartou: mir a bezpeénost, ochrana a
prosazovani lidskych prav a rozvoj. Dnes OSN zaméstnava na 44 tisic specialistl a specialistek.

V poslednim desetileti prosla OSN proménou, aby mohla rychleji reagovat na globalni problémy lidstva. Stala se Iépe reagujici, prakticky
zamérenou instituci. Na 60 procent zaméstnancu pracuje mimo ustfedi na rlznych mistech po celém svété.

VSude tam, kde je zapotiebi pomoci a kde lidé trpi, najdete pracovniky OSN, ktefi vénuiji sv(ij ¢as, usili a odborné zkusenosti na pomoc
zlepsovani zivot( lidi a zajistovani bezpecénéjsiho a lepsiho svéta.



KARIERNi PODPORA

Od chvile, kdy se pfipojite k dynamickému tymu zaméstnanc( Organizace spojenych ndrod(, mlzZete si byt jisti, Ze nas systém zajisti, abyste na
pfemysleni o své budouci kariéfe nebyli sami. Rozvoj kazdého zaméstnance je pro nas velmi dalezity. KdyZz vam pomuazeme v ristu, pomUze to i
nam, abychom byli jesté lepsi v tom, co délame.

V OSN najdete pracovni pfilezitosti v téchto zdkladnich oblastech:

politické zalezitosti, mir a bezpecnost

fizeni a podpora operaci

ekonomicky a socidlni rozvoj

informacni systémy a komunikacni technologie
pravo

informace pro verejnost a vnéjsi vztahy
konferenc¢ni sluzby

bezpecnost a ochrana

Milica Markovi¢ova, pomocna referentka lidskych zdrojl. Pracovisté: New York
»Program pro mladé profesionaly je prilezitosti k zahajeni kariéry mezinarodniho urednika.”



PLAT A BENEFITY

Organizace spojenych narodU nabizi atraktivni odménovani a konkurenceschopné platy i dalsi vyhody. VySe platu v kategorii Professional a
vysSich, v nichz jsou zaméstnanci vyhleddvani na mezinarodnim trhu prdce, je stanovena s ohledem na Urovern odménovani v organizacich
s nejvyssimi platy statnich urednik(l v dané zemi. Zaméstnanci, ktefi jsou vyhleddvani na lokalnich trzich prace, maji plat, ktery je v souladu
s nejlepsSimi platovymi podminkami prevladajicimi v daném misté.
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Jakou praci muzete v OSN délat?
KOHO HLEDAME
Je pro vas motivujici délat néco, co ma skute¢né smysl? Jste nesobecti a chtéli byste pracovat ve prospéch lidstva? A predstavuji nadéje a sila
charakteru atributy, které budou urcovat vas smér ve snaze délat v nasem slozitém svété néco opravdu smysluplného?

Jste typem clovéka, ktery je za chvili pfipraven kamkoli odcestovat a pracovat tam?

Pohybujete se radi v prostiedi, které je skute¢né mezindrodni a multikulturni, které respektuje a podporuje rozmanitost a funguje nejlépe na
zakladé tymového Usili rlznych lidi?

Pravé to jsou nékteré z charakteristik, jimiz se vyznacuji nasi zaméstnanci.

Chceme moralné bezuhonné lidi, ktefi jsou spravedlivi, nestranni, Cestni a pravdomluvni. Chceme dynamické a pfizplsobivé osobnosti, které se
neboji myslet tvofivé, byt aktivni, flexibilni a vnimavi.



PRACOVNI SITE

Naboru a profesnimu rozvoji kompetentnich a zkusenych pracovnik(, ktefi vyhovuji ménicim se organiza¢nim potifebam, vénuje Organizace
spojenych narod( velkou pozornost.

Byly vytvoreny pracovni sité, které posiluji kariérni prileZitosti pro zaméstnance. Kazda sit je tvorena pruznym seskupenim oddéleni a kancelari,
jejichz zaméreni, pracovni programy a zajmy navzdjem Uzce souviseji. V ramci takové sité maji zaméstnanci OSN pfistup k multidisciplinarnim
prileZitostem osvojit si nové dovednosti a mohou prichazet do styku s nejrliznéjSimi organiza¢nimi sou¢astmi OSN.

Zameéstnanci se mohou v zavislosti na svém vzdélani, schopnostech a profesnich zajmech zapojit do jedné nebo nékolika z nasledujicich siti:

o hospodarsky a spolecensky rozvoj

e fizeni a podpora operaci

e politické zaleZitosti, mir a bezpecnost

¢ informacni systémy a komunikacni technologie
e pravo

¢ informace pro verejnost a vnéjsi vztahy

e konferencni sluzby

e bezpecnost a ochrana



PROFESNi DRAHY

V ramci Organizace spojenych narodu existuje jen malo jasné narysovanych profesnich drah. Rozmanitost moznych povolani a multidisciplinarni
zaméreni ¢innosti znamen3, Ze mlzZete stridat nejen funkce a oddéleni, ale i organizace nebo pracovni obory. | kdyzZ takové posuny vyzaduji
hodné uceni, Casu a usili, poskytuji také cenné zkusenosti, Sirsi rozhled a umoznuji pInit motivujici ukoly.

Geografickd mobilita je dalsi zpUsob, jak mUzete pozitivné ovlivnit svou kariéru v OSN. Kariérni postup na vyssi pozice zavisi ¢aste¢né i na tom,
abyste ukazali, Ze jste ochotni pracovat i v mistech, kde to neni pravé snadné.

Andrew
SCANLON

Working in the field
brings you closer
the people

we are here fo serve.

-+

T'k}

Protecied Areas Officer,
Economic and Social
Development Network

Duty Station: Kabul, Afghanisian

Andrew SCANLON, referent chranénych oblasti v ramci sité ekonomicky a socialni rozvoj
Pracovisté: Kabul, Afghanistan
,PTi praci v terénu se dostavame blize k lidem, kterym mame slouzit.”



Jaké jsou vase profesni moznosti?

KATEGORIE PRACOVNIKU

V OSN jsou pracovni pozice ¢lenény podle kategorii. V rdmci kazdé z nich existuji rlizné Urovné, které odrazeji rostouci Urovné odpovédnosti a
pozadavk(. Informace uvedené v této ¢asti vdm pomohou zjistit, do které kategorie pracovnikl byste patfili a na jaké Urovni. To se vam bude
hodit, az za¢nete hledat vhodné pracovni misto a Zaddat o zaméstnani.

e Professional a vyssi kategorie (P a D)

e General Service a souvisejici kategorie (G, TC, S, PIA, LT)
e National Professional Officers (NO)

e Field Service (FS)

e Senior Appointments (SG, DSG, USG a ASG)

V Organizaci spojenych narod( postupujete v ramci dané kategorie na zakladé zasluh a kvalifikacnich predpokladd. Existuji vSak omezeni
moznosti prechazet mezi riznymi kategoriemi.

Program pro mladé profesionaly

OSN hleda vysoce kvalifikované kandidaty, ktefi jsou pfipraveni zahajit svou profesni kariéru jako mezinarodni Urednici. Program pro mladé
profesionaly (Young Professional Programme, YPP) je ndborova iniciativa, ktera privadi do fad pracovnik(i OSN nové talenty prostrednictvim
kazdorocnich pfijimacich zkousek. Pro mladé, vysoce vzdélané lidi z celého svéta jsou tyto pfijimaci zkousky platformou, kterd jim umozni
zahdjit kariéru v OSN. Tento program navazuje srovnavaci naborové zkousky na urovni statl (National Competitive Recruitment Examination,
NCRE).

Potiebné predpokladyk ucasti na NCRE:

e alespon bakaldrsky stupen vysokoskolského vzdélani



e 32 nebo méné let vdaném roce
e perfektni znalost anglictiny a/nebo francouzstiny
e stdtni pfislusSnost zemé, kterd je v daném roce ucastnikem fizeni

PFijimaci zkousky se konaji po celém svété. Seznam zemi, ve kterych se NCRE kon3, je publikovan kazdy rok. Zkouska NCRE provéruje vécné
znalosti, analytické mysleni, schopnost koncipovat pisemné dokumenty a také povédomi o mezinarodnich zalezZitostech.

JAZYKOVE SROVNAVACi ZKOUSKY

OSN hledd motivované a kvalifikované kandidaty na jazykové pozice. Pofada proto jazykové srovnavaci zkousky (Language Competitive
Examinations), aby nasla ochotné a schopné jazykové profesionaly, ktefi budou poskytovat kvalitni jazykové sluzby na podporu
mnohostrannych komunikaénich akci v Addis Abebé, Bangkoku, Bejritu, Zenevé, Nairobi, New Yorku, Santiagu de Chile a ve Vidni.

Organizace spojenych narodd ma Sest oficidlnich jazyk(: arabstina, ¢instina, anglictina, francouzstina, rustina a Spanélstina.

PROGRAM ASOCIOVANYCH EXPERTU

Pokud jste absolvent vysoké skoly a mate dostatek dovednosti, energie, nadSeni a touhy zapojit se do prace v Organizaci spojenych narodd,
muze byt pro vas tou spravnou cestou program pro asociované odborniky (Associate Expert Programme). Cilem programu je poskytovat pomoc
rozvojovym zemim a nabidnout absolventiim vysokych skol moZnost ziskat profesni zkusenosti v ramci programu zaméreného na profesni
kapacity OSN. Jako ptidruzeného odbornika vas pfijmeme na zdkladé dvoustrannych dohod mezi Organizaci spojenych narodu a vysilajicimi
zemémi.

Odborniky v v ramci tohoto programu poskytuje v soucasnosti téchto 18 zemi:

Australie, Belgie, Dansko, Finsko, Francie, Itdlie, Japonsko, Jihoafricka republika, Korejska republika, Lucembursko, Némecko, Nizozemsko,
Norsko, Polsko, Rakousko, Spanélsko, Svédsko, Svycarsko



DOBROVOLNICKY PROGRAM
KaZdorocné az 8 tisic kvalifikovanych a zkusenych lidi ze 160 zemi vénuje v rdmci OSN nejméné Sest mésicl svého Zivota dobrovolnické ¢innosti,
aby mohli pomahat jinym ve prospéch druhych. Tito dobrovolnici OSN (United Nations Volunteers, UNV) pracuji ve 130 zemich.

Dobrovolnici OSN dostdvaji financ¢ni prostfedky na Zivobyti (Volunteer Living Allowance, VLA), které pokryvaji zakladni potieby a ndklady na
bydleni. Kromé toho dostavaji v ramci programu UNV také prispévek k pokryti ndkladU, které jsou nezbytné k usazeni se v daném misté, dale
Zivotni, zdravotni a invalidni pojisténi, zpatec¢ni letenku a nominalni prispévek k pokryti ndkladd na presidleni zpét do plvodniho mista bydlisté.

Zacnéte tim, Ze si na adrese www.unvolunteers.org prostudujete dalSi podrobnosti a zaregistrujete se.

Zakladni predpoklady:

e vysokoskolské vzdélani

e alespon dva roky profesionalnich zkuSenosti

e nejméné 25 let

e znalost angli¢tiny, francouzstiny, arabstiny nebo Spanélstiny

e motivace

e pripravenost podilet se i na kratkodobych tUkolech (6 — 12 mésic)
e pfripravenost pracovat v mistech, kde panuji naro¢né podminky

Vice informaci vam poskytne Narodni kontaktni misto UNV v Ceské republice: http://nkmunv.polytechna.eu

PROGRAM STAZi

Pokud uvaZujete o vstupu do svéta diplomacie a verejné politiky, mohla by pro vas byt idealnim vychozim bodem stdz v Organizaci spojenych
narodu. Cilem stdzZe je poskytnout vam bezprostredni predstavu o kazdodennim pracovnim prostfedi v OSN. Dostanete Sanci pracovat s nasimi
lidmi. Jako ¢len naseho tymu, kdy budete pracovat pfimo s odborniky na oblast kariérniho rlistu a také s ¢leny nejvyssiho vedeni. Budete se


http://www.unvolunteers.org/
http://nkmunv.polytechna.eu/

moci Ucastnit dllezitych konferenci a schizi a pfispét k analytické praci i organizacni politice OSN. Zpocatku na vds bude kladena jen takova
zodpovédnost, kterou dokazete zvladnout, nicméné je pouze na vas, abyste si sami urcili, jak dalece byste chtéli rist a rozvijet se.

Predpoklady:

e Jste zapsani do postgradudlniho studijniho programu, ktery vede k ziskani titulu magistra nebo Ph.D., nebo jste v patém rocniku
magisterského studia
e Mate vynikajici znalost angli¢tiny nebo francouzstiny

Méjte na paméti:

o Naklady: Stazisté v Organizaci spojenych narod( nedostavaji Zadny plat. VSechny vydaje na cestovné, pojisténi a ubytovani a také
zivotni ndklady musi hradit bud samotni stazisté nebo jejich vysilajici instituce.

e Viza: Nezbytna viza si budete muset opatfit a zaplatit sami.

e Cestovani: Také cestu do mista, kde budete pUsobit jako staZista v OSN, si musite zafidit a uhradit sami.

e Zdravotni pojisténi: Naklady vyplyvajici z pfipadnych nehod a/nebo nemoci v pribéhu staze si budete hradit sami a musite predlozit
doklad o tom, Ze mate uzavieno zakladni zdravotni pojisténi, které je platné pro cely svét.

o Duivérna povaha informaci: Musite byt diskrétni a zachovavat micenlivost o veskerych nepublikovanych informacich, k nimz se
dostanete v prlibéhu staze. Nesmite zvefejiiovat Zadné dokumenty zalozené na takovych informacich.

o Akademické kredity: Za stdz v OSN m{Zete u své vysokoskolské instituce ziskat akademické kredity. Na studijnim oddéleni se poradte o
zasadach, které vase univerzita vtomto sméru uplatiiuje.

KRATKODOBE POZICE

Jste typem clovéka, ktery se teprve rozhoduje o své kariére, ktery jeSté neni zcela pfipraven ,,skocit do vody” a natrvalo se upsat urcité profesi
nebo zaméstnani? Mozna se vam libi pfedstava, Ze byste mohli své zaméstndani ¢as od ¢asu zménit i prerusit nebo alespon zacit pracovat
nékde jinde. A nebo jen chcete nahlédnout pod poklicku profesniho Zivota v Organizaci spojenych narod(, abyste zjistili, co délame a jestli by
vas to bavilo. Pokud je toto vas pfipad, mohlo by pro vas byt tou spravnou volbou docasny pracovni pomér v OSN.

Docasny pracovni pomér pouzivame k obsazeni pozic na dobu kratsi nez jeden rok, abychom se vyporadali s vyssi potifebou pracovnikl v
urcitém rocnim obdobi nebo v dobé, kdy jich potfebujeme nejvice, a dokazali tak pokryt specifické kratkodobé potfeby. Tyto kratkodobé



pracovni poméry vsak Ize prodlouZit i na dobu delSi neZ jeden rok. Do¢asné pracovni pomeéry, které zahrnuji pocatecni kratkodobé pracovni
smlouvy s pfipadnym ndslednym prodlouZenim jejich platnosti, nesméji nikdy trvat celkové déle nez 24 mésicu. Pfi podavani Zadosti o volna
trvald pracovni mista jsou zaméstnanci s do¢asnym pracovnim pomeérem povazovani za externi uchazece.

Jak zazadat o zameéstnani?

PRIJIMACi POHOVORY

Nejdulezitéjsim aktivem Organizace spojenych narod( je kvalita zaméstnancl. Abychom zajistili, Ze se k tymu OSN ptipoji jen ti nejlepsi,
pouzivdme pfijimaci pohovory zaméiené na posouzeni schopnosti. Rika se jim také , behaviordlni pohovory“ nebo ,,pohovory na zékladé
kritérii“. Tyto pohovory vychdazeji z predpokladu, Ze nejlepsim ukazatelem budouci vykonnosti jsou dosavadni chovani a zkuSenosti. Jinymi
slovy, vaSe minulost vypravi pfibéh o vas samotnych: o vaSem nadani, dovednostech, schopnostech, znalostech a skutec¢nych zkusenostech
s feSenim rGznych situaci.

Otazky v ramci pohovoru zaméfeného na posouzeni schopnosti mohou vypadat napfriklad takto:

e Popiste néjakou situaci, kdy jste predcili ocekavani svého nadfizeného.
e Uvedte priklad, kdy jste pouzili k vyfeSeni néjaké zaleZitosti své schopnosti feseni problému.
e Popiste nam néjakou situaci, ktera na vas kladla mnoho riznych pozadavk(? Jak jste se s tim vyporadali?

UzZite¢né tipy ohledné pohovoru:

1. Pripravte si Skalu kratkych skutecnych pfibéhli o tom, ¢eho jste ve svém Zivoté dosahli. Uvédomte si, které konkrétni dovednosti kazdy
pribéh ilustruje, a nezapomente uvést kladny vysledek nebo pouceni z kazdé takové zkuSenosti.

2. Budte pripraveni diskutovat o svych prednostech a schopnosti poucit se z dosavadnich zkuSenosti. Také se zamyslete, jak byste mohli
prispét k praci Organizace spojenych narodl a ke konkrétni pracovni pozici, o kterou se uchazite.

3. Projdéte si prehled schopnosti uvedeny v ozndmeni o nabizeném pracovnim mistu. Pfi pohovoru se na né zaméfrime, takze jednotlivé
pribéhy by mély ilustrovat vase schopnosti v téchto oblastech.



4. Pocitejte s tim, Ze budeme chtit, abyste hovofili o svych pozitivnich vysledcich a UspéSich, jichZ se vdm podafilo dosdhnout s vyuZzitim
téchto schopnosti, a také o problémech, jste méli v kazdé z téchto oblasti.

Struktura kazdé vasi odpovédi by méla byt tato: situace, vase jednani, vysledek.

Uvedte vSechny informace, které povazujete za vhodné a relevantni.

Kazdou otdzku si peclivé poslechnéte. Neodbocujte od tématu. Budte co nejkonkrétnéjsi.

Pfedem si néco nastudujte o pohovorech zamérenych na posouzeni schopnosti. Existuje fada materiald, jak se na pohovor s takovou
strukturou co nejlépe pripravit.

9. Sezente si co nejvice informaci o odboru a Uradu, ktery nabizi zaméstnani, o néz se uchazite, a také o jeho pracovni naplni.

10. Dlkladné si procvicte, jak budete na jednotlivé typy otdzek odpovidat.
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You get a chance
fO experience first hand
what working at
the United Nations is really like.

https://careers.un.org
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